
Rasante Styles und wegweisendes Design - erlebe die Arbeitswelt aus einer völlig neuen Perspektive! Strauss ist mit mehr als 1.700 Mitarbeitenden Europas

führender Anbieter von trendsetzender Arbeitskleidung. Aufgrund des starken Wachstums ergeben sich in unterschiedlichsten Fachbereichen Projekte, die

wie für dich gemacht sind. Du liebst eine lockere Arbeitsweise und offene Organisation?

Dann komm in unser "workwear-Valley" nach Biebergemünd in der Nähe von Frankfurt a.M. Bewirb dich jetzt.

E-Mail Marketing Manager (m/w/d) | Vollzeit

Dein Menü:

In deinem Daily Business kümmerst du dich um die strategische, technische und inhaltliche Weiterentwicklung unserer internationalen E-Mail-

Marketing-Aktivitäten. 

Du behältst den Überblick bei Multichannel-Kampagnen und sorgst dafür, dass Projekt- und Versandpläne stehen.

Du erstellst Designs und bist für die Gestaltung und Umsetzung von E-Mail-Templates und Kampagnen verantwortlich. 

Anhand relevanter Kennzahlen erstellst du Reportings und Analysen zur Durchführung von Optimierungsmaßnahmen. 

Zum weiteren Ausbau unseres E-Mail-Adressbestands bist du für die Initiierung und Steuerung von Maßnahmen zuständig.

Die Definition und Zusammenstellung der Zielgruppensegmente zählen zu deinen regelmäßigen Aufgaben. 

Deine Zutaten:

Du hast eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung im Bereich Marketing oder ein vergleichbares Studium.

Im E-Mail-Marketing konntest du erste Berufserfahrung sammeln – idealerweise im internationalen E-Commerce-Umfeld. 

Deine sehr guten MS-Office Kenntnisse sowie gute Erfahrung in Adobe Photoshop und weiteren Grafikprogrammen, E-Mail-Versandsystemen und im

Projektmanagement bringst du mit ein.

Mit deiner kreativen Ader und deiner strukturierten analytischen Arbeitsweise punktest du bei uns.

Du verstehst E-Commerce, weißt wie Online-Marketing tickt und hast ein gutes Auge für ansprechende, zielgruppenorientierte Gestaltung. 

Du kannst dich zu 100% mit der Marke Strauss identifizieren und das nach außen transportieren.

Unser Erfolgsrezept:

Ob Office oder mobile work - die Mischung macht's!

Wir Strausse setzen auf langfristige Beziehungen – auch bei unseren Arbeitsverträgen.

Was bei uns auf den Tisch kommt, ist Champions League. Sagen jedenfalls die Experten - beste Kantine Deutschlands!

Weiterentwicklung ist dir wichtig? Uns auch! Nutze unser Trainingsangebot.

Beauty und Crema sind nicht alles. Aber Massage oder Meditation in der Mittagspause tun schon gut.

Deine Gesundheit liegt Strauss am Herzen! Deshalb gibt's Strauss Care - von Physio über Medikamenten-Lieferservice bis betriebliche Altersvorsorge

ist alles dabei.

Ob Open Air BBQ an heißen Sommertagen oder legendäre Christmas Party – wir feiern unsere Gemeinschaft!

Die Kleinen einfach morgens mit zur Arbeit bringen? Im Straussennest können sich die Meister von Morgen richtig austoben – und zwar ganztags.

Top-Infrastruktur an der A66

On top: 30 Tage Urlaub, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Mitarbeiterrabatte
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Deine Daten kannst du uns schnell und einfach über unser Online-Formular unter "Jetzt bewerben" zukommen lassen.

Du warst schon immer der „Streber-Typ“, dann schicke uns alles von dir zu.

Eher der „Kreative-Typ“? Dann schicke uns das, was dir gerade vorliegt. Wenn wir noch etwas brauchen, kommen wir auf dich zu.

Alternativ kannst du uns deine Bewerbungsunterlagen auch klassisch per Post zuschicken: 

Strauss GmbH & Co. KG

HR - Human Relations

Frankfurter Straße 98-108

63599 Biebergemünd, Allemagne

Du hast Fragen? Schau gerne im FAQ nach oder melde dich bei:

Tanja Herzberger

0 60 50 / 97 10 3003

hr@strauss.de

Hier gehts zu den Datenschutzbestimmungen.

Jetzt bewerben
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https://www.strauss.de/Unternehmen/Karriere/haeufige_fragen#!start
mailto:hr@strauss.de
https://www.strauss.com/de/fr/Aspects_juridiques/Bewerberdatenschutz
https://bewerbung.strauss.com/E-MAIL-MARKETING-MANAGER-MWD-de-f1107.html

